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ACCOMPAGNE ET PROTEGE DEPUIS 1937

Le 26/08/2025

APPEL A CANDIDATURE

L’ASSOCIATION L’ENFANCE CATALANE
recrute pour son Service de Prévention Spécialisée :
Chef de service (H/F) a1 ETP en CDI

PRESENTATION DU SERVICE

1.Prévention spécialisée (12 travailleurs sociaux)

La prévention spécialisée repose sur l'accompagnement éducatif des jeunes en voie de
marginalisation, leur socialisation, la médiation sociale entre eux et les institutions. Elle s’adresse
aux jeunes de 10 a 25 ans, sur 3 quartiers prioritaires de Perpignan (Champ de Mars, Centre Ancien,
Moyen Vernet). La mission principale est d’aller chercher les jeunes en difficulté et de les reconnecter
a ce qui fonde notre société afin de lutter, notamment, contre Uexclusion, la marginalisation, la
délinquance des jeunes...

Travailler avec des publics peu couverts par les dispositifs de droit commun

Prévenir les situations de danger ou de risques

Entrer un lien et établir une relation de confiance avec des personnes et des groupes sur le territoire
Favoriser 'insertion des jeunes et jeunes adultes

Exercer une veille sociale sur les territoires d’intervention

2 Interméde (1 travailleur social, 1 infirmier, 1 psychologue)

Notre dispositif propose une intervention dans une démarche « d’aller vers » et de maraude, afin de
créer du lien avec des mineurs et jeunes majeurs en risque ou en danger de prostitution, tenter de
l’accrocher, pour proposer in fine un accompagnement autour de la réduction des risques et/ou le
décrochage de larue.

Limiter Uancrage des mineurs et jeunes majeurs dans la prostitution et les accompagner dans un
projet de vie hors prostitution.

Réduire les risques et les dommages inhérents a U'activité prostitutionnelle et a 'usage de drogues, a

son environnement, tant au niveau social que sanitaire.




PRINCIPALES ACTIVITES

Participe a 'évaluation des besoins du service et des territoires d’action en matiere de ressources
humaines et de moyens techniques et financiers, et en propose la mise en ceuvre.

Mobilise, coordonne, met en ceuvre et suit les moyens du service, afin d’atteindre les objectifs fixés.
Encadre et manage deux a quatre équipes, composées de 3 a 6 travailleurs sociaux.

Animer et développer les liens partenariaux, en lien avec les objectifs stratégiques du projet de

service.

FINALITE

Dirige et coordonne les travaux des équipes placées sous son autorité.

CONDITIONS D’ACCES / COMPETENCES

Cet emploi nécessite une maitrise technique, une capacité d’analyse, de proposition, de prévision et
d’organisation.
Formation de niveau Il domaine du Social ou de la Santé (CAFERUIS ou équivalent) exigé.

Expérience significative dans le domaine de la Prévention Spécialisée.

Candidatures (CV + LM) a adresser jusqu’au 14/09/2025
Par mail : siege@encat.fr
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