
 

 
Association l’Enfance Catalane - Siège 
Immeuble Broadway - 41 Boulevard Kennedy 
66000 Perpignan 
04 68 84 59 03 – siege@encat.fr 

        
 

 
Le 01/09/2025 

APPEL A CANDIDATURE   

L’Enfance Catalane recrute pour le Service d’Investigation Educative (MJIE) 
 

1 Chef de service à 1 ETP en CDI  
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Le Service d’Investigation Educative réalise des MJIE (Mesure Judiciaire d’Investigation 
Educative). 
La mission du service est de recueillir des éléments d’observation, d’information de l’enfant dans 
son évolution personnelle, familiale, sociale, mais également d’apprécier les capacités de 
mobilisation de son entourage. L’objectif est de rendre compte au magistrat de ces éléments 
ainsi que de l’analyse et des propositions émises par l’équipe. 
 
Mission générale 
Membre de la direction, il participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’établissement 
et/ou de service. 
Le chef de service, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire est garant de la prise en 
charge de l’enfant et de sa protection, par délégation du directeur.  
Il veille à sa mise en œuvre et à l’évaluation de la mesure.  
Il mobilise tous les moyens nécessaires pour en assurer la pertinence et la qualité.  
Il encadre et anime l’équipe pluridisciplinaire, anime les réunions de synthèse, assure les 
attributions. 
 
Positionnement 
Membre de l’équipe de direction, le chef de service participe à la mise en œuvre de la politique 
associative et à la réflexion sur l’élaboration des stratégies et projets de services. 
Le chef de service a autorité hiérarchique sur l’ensemble des personnels des services ou 
établissement qu’il encadre. 
Il intervient en position de conseiller technique du directeur. A ce titre, il contribue à l’élaboration 
et à la proposition des choix organisationnels. 
Il est le relais de transmission institutionnelle entre le directeur et les personnels du service  
Il relaie et veille à la mise en œuvre des décisions du directeur et/ou de l’équipe de direction. 
Il est remplaçant permanent du directeur en cas d’empêchement, dans la limite des délégations 
accordées et à défaut sous l’autorité du Directeur général ou de la Présidente. 
Il représente l’établissement ou le service / l’association à l’extérieur. 
 
Conditions particulières d'exercice de la fonction : travail dans le champ de la protection de 
l’enfance, horaires flexibles en fonction des situations. 
 
Conditions d'accès/compétences : CAFERUIS souhaité et à défaut engagement en cours ou à 
venir dans une VAE. 
 
Salaire indicatif de base : 3 428 € brut pour 1 ETP (incluant indemnité Cadre et prime Ségur).   
 

Candidature (CV + LM) à adresser avant le 14/09/2025 
Par mail : siege@encat.fr   
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